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1. INLEIDING 
 

Wereldwijd bevallen er 130 miljoen vrouwen per jaar. Eén op de 9 kinderen wordt te vroeg geboren. 
Dit zijn 15 miljoen kinderen per jaar. Hiervan sterft 1 miljoen kinderen aan de gevolgen van 
vroeggeboorte. Veel van de kinderen die het overleven wacht een leven met gebreken en handicaps 
zoals longproblemen, ontwikkelingsstoornissen, leerproblemen en gedragsstoornissen. Stichting Stop 
te Vroeg Bevallen is in 2017 opgericht door gynaecologen in het Amsterdam UMC die dagelijks te 
maken hebben met de gevolgen van vroeggeboorte. Zij zetten zich in om de kans op vroeggeboorte te 
verlagen.  

Het doel van de stichting is het stimuleren en ondersteunen van wetenschappelijk onderzoek dat 
gericht is op het voorkomen van vroeggeboorte en daarmee de gezondheid van kinderen te 
bevorderen. Dit sluit aan bij nationale doelen zoals een kansrijke start en internationaal bij 
internationaal bij de Sustainable Development Goals van de Wereld Gezondheidsorganisatie (WHO).  

In dit meerjaren beleidsplan zetten we uiteen hoe de stichting werkt aan zichtbaarheid en 
naamsbekendheid, welke activiteiten de Stichting Stop te Vroeg Bevallen verricht om geld op te halen 
om de doelstellingen van de stichting te kunnen uitvoeren, én welke doelen de stichting heeft voor 
aankomende jaren.  

 

2. MISSIE / VISIE 
 

2.1 Doelstellingen 
Het primaire doel van de Stichting is om wetenschappelijk onderzoek te financieren om daarmee meer 

kennis te vergaren over de preventie en behandeling van vroeggeboorte. Dit onderzoek zal zich 

voornamelijk richten op zowel risico inschatting als preventieve interventies.  

Het secundaire doel van de Stichting is om de verkregen kennis wijd te verspreiden. Niet alleen onder 

zorgverleners binnen de geboortezorg, maar ook om bewustwording te creëren bij het bredere publiek 

waaronder aanstaande ouders.  

 

2.2 Strategie 
 

Binnen de afdeling verloskunde van het Amsterdam UMC bestaat het vroeggeboorte team. Dit team 

bestaat uit medisch specialisten (gynaecoloog-perinatoloog), artsen, arts-echoscopisten en arts-

onderzoekers. Dit team houdt zich bezig met de klinisch zorg voor patiënten met een verhoogd risico 

op vroeggeboorte én doet het medisch wetenschappelijk onderzoek naar de diagnostiek, preventie en 

behandeling van vroeggeboorte. Dit diverse team bestaat uit hoogleraren, postdoctorale 

onderzoekers en onderzoekers in opleiding..  Allen houden zij zich bezig met het bedenken van nieuwe 

onderzoeksvragen, het juiste design en de uitvoer van klinische studies naar de risico inschatting, 

preventieve behandeling of evaluatie van de behandeling van vroeggeboorte. De wetenschappelijke 

resultaten behoren al enkele jaren tot de internationale top van het onderzoek binnen dit vakgebied.  

Hetzelfde team onderzoekers houdt zich ook bezig met de valorisatie van de verkregen kennis.  
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3. HUIDIGE SITUATIE 
 

In 2017 is de stichting Stop te vroeg bevallen opgericht met als doelstelling meer kennis te vergaren 

en te verspreiden over de preventie van vroeggeboorte. In Nederland wordt wetenschappelijk 

onderzoek voornamelijk op projectbasis gefinancierd en is er geen structurele financiering.  Hierdoor 

is het uitdagend  om geld te krijgen voor wetenschappelijk onderzoek, zelfs indien breed wordt ingezet 

bij het schrijven van onderzoeksvoorstellen om subsidie gelden te vergaren bij verschillende 

organisaties (bijvoorbeeld ZonMW). De Stichting is opgericht om geld te verkrijgen voor het financieel 

ondersteunen van wetenschappelijk onderzoek en het organiseren van activiteiten om de verkregen 

kennis te verspreiden onder een breder publiek. Na de oprichting is er gewerkt aan professionalisering 

van de Stichting, waarbij met name aandacht is besteed aan strategie, richting, visie en specifiekere 

doelstellingen.  

De afgelopen jaren was de aandacht gericht op het organiseren van activiteiten om meer bekendheid 

te creëren en fondsen te werven, om zo de doelen van de Stichting te bereiken. De komende jaren 

zullen wij deze activiteiten voortzetten en daar waar mogelijk uitbreiden.  

 

3.1 De activiteiten van de organisatie 
 

De huidige taken van het Stichtingsbestuur zijn momenteel 4-ledig: 

1. aansturen commissies en vrijwilligers, 

2. bewustwording vroeggeboorte vergroten, 

3. optimaliseren van publiciteit en social media gebruik, 

4. voortzetten en uitbreiden van door de Stichting georganiseerde activiteiten, 

5. werven van fondsen 

 

3.2 Activiteiten van de stichting 
 

Lopende projecten: 

1. Organisatie Vroeggeboorte congres in samenwerking met SCEM 

De stichting organiseert met congresorganisatie SCEM op 22 mei 2025 het symposium 

‘Preventie van vroeggeboorte’ in Zeist. Het symposium wordt georganiseerd voor 

hulpverleners in de geboortezorg, zoals verloskundigen en gynaecologen (in opleiding), om de 

kennis omtrent vroeggeboorte te verspreiden en de zorg voor zwangere vrouwen te 

verbeteren. 

www.scem.nl/evenement/3119-preventie-van-vroeggeboorte.html 

 

2. Werving dagen van nieuwe donateurs op de “Negenmaandenbeurs” 

Sinds 2019 staan medewerkers van het Amsterdam UMC en vrijwilligers van de Stichting op 

de Negenmaandbeurs om meer awareness te creëren binnen de maatschappij over het belang 

van preventie van vroeggeboorte. Eén van de beoogde doelgroepen zijn zwangere vrouwen, 

gezien zij ook de risicopopulatie vormen. Een uitgelezen kans om meer naamsbekendheid te 

creëren is op de jaarlijkse Negenmaandenbeurs in Amsterdam, alwaar een grote zwangere 

populatie aanwezig is. Op deze beurs wordt er door middel van echoscopie door vrijwilligers 

https://amsterdamumc-my.sharepoint.com/personal/e_pajkrt_amsterdamumc_nl/Documents/!Oude%20H%20schijf/AMC/Stichting%20Stoptevroegbevallen/www.scem.nl/evenement/3119-preventie-van-vroeggeboorte.html
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geld ingezameld ter fondsenwerving. Dit wordt mede mogelijk gemaakt door een 

onbaatzuchtige samenwerking met de organisatie van de ‘RAI Negenmaandenbeurs’ en ‘GE 

Healthcare’. De ‘RAI Negenmaandenbeurs’ maakt onze stand mogelijk en GE Healthcare leent 

ons gedurende de beurs de echoapparaten. 

 

3. Naamsbekendheid creëren onder hulpverleners in de Geboortezorg.  

Sinds 2020 organiseren medewerkers van het Amsterdam UMC samen met Stichting op de 

Negenmaandenbeurs en de organisatoren van de ‘RAI Negenmaandenbeurs’ een eendaags 

symposium voor zorgverleners in de Verloskundige echoscopie. Dit is een uitgelezen kans om 

meer naamsbekendheid te creëren onder zorgprofessionals. Ons doel is om ook symposia te 

organiseren voor andere doelgroepen binnen de Geboortezorg.   

 

4. Fondsenwerving door bestuursleden 

De bestuursleden en vrijwilligers van de stichting zetten zich actief in om fondsen te werven 

door middel van het geven van presentaties en bijdragen te leveren aan symposia en 

congressen waarvan de baten ten gunste komen van de stichting.  

 

5. Optimalisatie sociale media. 

Momenteel is er een simpele doch efficiënte website waar algemene informatie te vinden valt 

over de visie en doelen van de stichting. Echter is het de wens van de stichting de site te blijven 

uitbreiden en verder te professionaliseren. Inmiddels zijn wij ook actief op Instagram en 

noemen wij ook onze activiteiten op LinkedIn. 

 

 

4. TOEKOMST 
 

De stichting wil zich in de toekomst blijven richten op haar doelstelling om wetenschappelijk onderzoek 

naar het voorkomen van vroeggeboorte te stimuleren en te ondersteunen.  

De stichting heeft uitgebreide contacten in de medische wereld met onderzoekers die zich momenteel 

bezighouden met wetenschappelijk onderzoek naar vroeggeboorte. Niet enkel doordat het huidige 

stichtingsbestuur uitgebreid betrokken is bij dit onderzoek, maar ook door de bekendheid van de 

stichting binnen de huidige onderzoeksgroepen binnen het vroeggeboorte onderzoek. De stichting zal 

verschillende wetenschappelijk onderzoek binnen het cluster Amsterdam UMC ondersteunen.  

De onderzoeken die op dit moment primair zijn geselecteerd door de stichting om financieel te 

ondersteunen zij de volgende onderzoeken 

• Quadruple P screening studie: onderzoek naar de risicofactoren op het krijgen van een korte 

cervix en een vroeggeboorte en naar de kans op een spontane vroeggeboorte 

 

• Quadruple P cohort studie: onderzoek waarbij de behandeleffecten van vaginaal progesteron of 

een pessarium, bij vrouwen zonder vroeggeboorte met een verkorte baarmoedermond bij de 

20 weken echo en een eenling zwangerschap worden vergeleken met een afwachtend beleid 
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• PEPPER studie: vergelijkend onderzoek naar 2 behandelmethoden, te weten vaginaal 

progesteron of een expectatief beleid, bij vrouwen een voorliggende placenta (placenta praevia) 

bij de 20 weken echo en een eenling zwangerschap in het voorkomen van vroeggeboorte 

 

• Lange termijn follow-up studies. Dit zijn studies, die het effect op de lange termijn, van 

verschillende interventies om vroeggeboorte te voorkomen of behandelen, op de ontwikkeling 

van het kind onderzoeken.  

 

Daarnaast komen ook andere studies die zich richten op het voorkomen van vroeggeboorte mogelijk 

geschikt zouden wetenschappelijke ondersteuning.  

 

5. ORGANISATIE 
 

Stichting Stop te vroeg bevallen is gevestigd in Amsterdam en bestaat uit een bestuur van drie 
gynaecologen en meerdere vrijwilligers, zowel op organisatorisch als op administratief vlak. Zij houden 
zich allen bezig met het beleid, de financiën, fondsenwerving, publiciteit en activiteiten van de 
stichting. 

 

 

5.1 Bestuur 
 

Alle bestuursleden en medewerkers van de stichting zijn werkzaam in het Amsterdam UMC – locatie 
AMC. Zij zijn niet in dienst van de stichting en ontvangen geen vergoeding voor de gemaakte uren.  Het 
dagelijks bestuur bestaat uit een statutair voorzitter, secretaris en penningsmeester. Het dagelijks 
bestuur komt minimaal vier keer per jaar samen en is belast met het besturen van de stichting.  

De statuten van Stichting Stop te vroeg bevallen zijn opgesteld op 03 mei 2017 bij de Notaris, gevestigd 
in Amsterdam. 

In 2025 zal dr. M. Kok afgetreden als bestuurslid. Haar plaats zal worden ingenomen door dr. F.J.R. 
Hermans, gynaecoloog in het Amsterdam UMC. 

Stichting Stop te vroeg bevallen 
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Voorzitter:  Prof. Dr. E. Pajkrt               

 

 

Lid:   Prof. Dr. M.A.Oudijk   

 

Lid:   Dr. F. J. R.  Hermans                     
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Algemene ondersteuning:  

Ondersteuning van de Stichting, het bestuur, sociale media en de website: Drs. A. Arduc, Dr. A.A. de 
Ruigh, Dr. N.E. Simons.  

Ondersteuning van de Stichting, het bestuur en het beleid. Arts-onderzoekers of arts-assistenten met 
interesse in (preventie van) vroeggeboorte. Werkzaam in onderzoek, de kliniek en dagelijks bezig met 
creëren van awareness van vroeggeboorte in zowel hoog als laag risico populatie. Dit team wordt 
aangevuld door vrijwilligers niet werkzaam in de zorg.   

5.2 Werknemers en vrijwilligers 
 

Op dit moment heeft de stichting geen vaste groep met werknemers. Er is een grote groep vrijwilligers, 
die bekend is bij het bestuur en die per activiteit aanwezig kunnen zijn om hulp te bieden. 

Onze vrijwilligers tot op heden. Cursief zijn niet meer actief. 

• Drs. A. Arduc 

• Dr. C.J. Bax 

• Dr. B. Bet 

• Mevrouw A.M. Booij-Bast 

• Dr. S. Breuking 

• Dr. A. Casteleijn 

• Drs. D. Demir 

• Drs. C.E. van Dijk 

• Drs. A. Fisher 

• Drs. A. van Gils 

• Drs. L. van Gils 

• I. de Groot - Loeve 

• Mevrouw A.N. Hartman 

• Drs. H. Heinrich 

• Dr. F.J.R. Hermans 

• Drs. J. Horenblas 

• Dr. C.H.J.R. Jansen  

• Dr. B.M. Kazemier 

• Drs. J.W. Kist 

• Dr. J. Klumper 

• Dr. N. Kok 

• Drs. I. Koorn 

• Dr. B. Koullali 

• Mevrouw A. Krijt – de Ridder 

• Dr. E. van Leeuwen 

• Drs. L. van Leijden 

• Drs. L. Lens 

• Drs. E. van Limburg Stirum 

• Dr. I. Linskens 

• Dr. M.A. Lugthart 

• Drs. J. MeliezerMevrouw Y. Moll 

• Mevrouw M. van Panhuis 

• Dr. P. Robles de Medina 
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• Mevrouw L. van Rijn 

• Dr. A.A. de Ruigh 

• Dr. L. Ruiter 

• Dr. N.E. Simons  

• Mevrouw M. Stapel 

• Dr. J. Tjon 

• Dr. B. Voskamp 

• Mevrouw E. van der Veen 

• Mevrouw A.A. Vie 

• Drs. J. de Vries 

• Mevrouw M.T. Willekens 

• Drs. L.I. van de Windt 

• Dr. E.J. Wortelboer 

• Dr. M.E. van Zijl 

 

6 FINANCIËN  
 

Stichting Stop te vroeg bevallen kan haar doelen alleen bewerkstelligen met de hulp van vrijwilligers 

en sponsoren. De ambitie van stichting Stoptevroegbevallen is om geld op te halen door middel van 

eigen fondsenwerving, subsidies en giften, rentebaten en acties van derden.  De stichting houdt niet 

meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de dagelijkse gang van zaken, het behouden van 

huidige projecten en het opstarten van nieuwe projecten ten behoeve van de doelstellingen van de 

stichting.  Stichting Stoptevroegbevallen heeft geen winstoogmerk. 

Op dit moment heeft de stichting een ANBI status, zodat gesponsorde gelden met belastingvoordeel 

geschonken kunnen worden. 

De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. Bestuur en vrijwilligers 
ontvangen wel een vergoeding voor gemaakte onkosten.  

 

6.1 Inkomsten 
 

De stichting zal op de volgende manieren de komende jaren inkomsten genereren; 

- Door donaties 

- Door organisatie van evenementen om geld op te halen en publiciteit te genereren 

o Jaarlijkse pretechoscopie op ‘de Negenmaandenbeurs’ in de RAI in Amsterdam 

o Bijdragen aan organisatie van congressen tegen kleine vergoeding (SCEM 2025, SMFM 

Netherlands 2026, ESPBC 2026 Barcelona) 

o Geven van presentaties en lezingen 
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Fondsenwerving 

- Gericht op de lange termijn, alle initiatieven moeten op termijn kunnen bijdragen aan het 
gewenste lange termijn rendement 

- De stichting wil niet alleen fondsen werven ter subsidie van eigen projecten, maar ook 
publiciteit genereren ter inspiratie voor vroeggeboorte onderzoek en de mogelijkheid creëren 
om informatie over vroeggeboorte te delen aan een breder publiek en de risicopopulatie. 

- Samenwerken waar dat mogelijk is; zowel met patiëntenverenigingen, andere 
onderzoeksgroepen (nationaal en internationaal) en ziekenhuizen. 

 

Het doel is om inkomsten te genereren voor 

- Verlenging van reeds bestaande wetenschappelijke onderzoeken 
- Nieuwe wetenschappelijke onderzoeken 
- Bewustwordingscampagnes en voorlichtingsdagen 

 

Vermogen 

De organisatie heeft geen winstoogmerk en het vermogen zal gebruikt worden voor de eerder 
beschreven projecten en een deel zal achter de hand worden gehouden om onverwachte uitgaven aan 
projecten te kunnen opvangen.  

Op grond van de statuten van de stichting heeft geen enkele (rechts)persoon doorslaggevende 
zeggenschap binnen de organisatie en kunnen de bestuursleden als persoon niet beschikken over het 
vermogen van de organisatie als ware het eigen vermogen. 

 

Besteding vermogen 

Het bestedingsbeleid ligt in het verlengde van de doelstellingen en activiteiten van Stichting Stop te 
Vroeg Bevallen.  

- Projectkosten voor de doelstellingen 
- Fondsenwerving 
- Onkostenvergoeding bestuursleden, medewerkers en vrijwilligers 
- Bewustwordingscampagnes en voorlichting over (preventie van) vroeggeboorte en 

mogelijkheden binnen wetenschappelijk onderzoek hiernaar 

Jaarlijks wordt de begroting door de penningmeester opgesteld en door het bestuur goedgekeurd. Aan 
het einde van een (afgesloten) boekjaar wordt door het bestuur van de Stichting het jaarverslag 
opgesteld. De jaarrekening wordt in dit jaarverslag opgenomen. 

 

7 VERSLAG ACTIVITEITEN EN FINANCIËLE VERANTWOORDING 
 

Hier zal jaarlijks een apart verslag van komen.  

 

 


